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OSTWURTTEMBERG: EIN STANDORT MIT ZUKUNFT

Ostwirttemberg ist der Wirtschaftsraum mit dem
altesten Industrieunternehmen Deutschlands und
hat sich Uber Jahrhunderte hinweg zu einem
Zentrum flr Innovation, Kompetenz und Lebens-
qualitat entwickelt. Die Region vereint Tradition
und Moderne und bietet hervorragende Bedingun-
gen fiir Unternehmen und Fachkrafte.

EXZELLENTE LAGE UND VERBINDUNGEN STARKE UNTERNEHMEN UND MARKEN

Im Dreieck zwischen Stuttgart, Ulm und Nirnberg In Ostwirttemberg sind weltweit agierende Konzerne
gelegen, bietet Ostwirttemberg eine strategisch wie Carl Zeiss, Voith, VARTA, Weleda und Bosch
glnstige Lage mit direkter Anbindung an wichtige beheimatet.

europaische Verkehrsadern. Unternehmen profitie- Diese Unternehmen und viele innovative Mittelstand-
ren von schnellen Verbindungen in die Metropol- ler decken ein breites Branchenspektrum ab und sind

region Stuttgart und darlber hinaus. international erfolgreich.



WO LANDLUFT WEHT,
ARBEITEN UNTERNEHME
MIT RUCKENWIND ~ /-




DIE BILDUNGSREGION OSTWURTTEMBERG

TALENTSCHMIEDEN
UND FORSCHUNGS-
KOMPETENZ

INNOVATION UND ZUSAMMENARBEIT BILDUNG UND FORSCHUNG: EIN STARKES FUNDAMENT
Die Region ist eine Patenthochburg und bekannt fiir ihre Ostwiirttemberg bietet eine vielféltige Hochschullandschaft
Innovationskraft. Wirtschaft, Verwaltung und Wissenschaft und zahlreiche Forschungseinrichtungen. Rund 12.000
arbeiten eng zusammen, um eine nachhaltige Entwicklung zu Studierende profitieren von praxisnaher Ausbildung und
sichern. Initiativen wie die Zukunftsinitiative Ostwiirttemberg enger Zusammenarbeit mit der Wirtschaft. Einrichtungen
und die Fachkréfteallianz fordern den Standort und die wie zum Beispiel das Forschungsinstitut Edelmetalle und
Vernetzung der Akteure. Metallchemie (FEM) und das Innovationszentrum INNO-Z

sind zentrale Partner fir Forschung und Entwicklung.

ZUKUNFTSORIENTIERT UND LEBENSWERT

Ostwilrttemberg bietet nicht nur wirtschaftliche Starke, sondern auch eine hohe Lebensqualitat.
Die Region vereint eine dynamische Wirtschaft mit attraktiven Bildungs- und Freizeitangeboten,
was sie zu einem idealen Standort fir Unternehmen und Fachkrafte macht.






OSTWURTTEMBERG ZEICHNET SICH
DURCH SEINE STARKEN BRANCHEN AUS

KOMPETENZFELDER
DER REGION

PHOTONIK UND OPTISCHE TECHNOLOGIEN

Rund 60 Unternehmen, angefithrt von Carl Zeiss, decken die
gesamte Wertschopfungskette ab.

OBERFLACHENTECHNOLOGIE

Tradition und Hightech vereinen sich in einem bedeutenden
Kompetenzzentrum.

AUTOMOTIVE
Uber 200 Unternehmen mit mehr als 30.000 Arbeitsplatzen
sind direkte oder indirekte Zulieferer der Automobilindustrie.

MASCHINEN-, ANLAGEN- UND WERKZEUGBAU

Mit mindestens 300 Unternehmen eine der umsatzstarksten
Branchen der Region.

FORST — HOLZ — PAPIER

Rund 9.500 Beschéftigte sind im Cluster und in etwa 700
Unternehmen tétig, die vom kleinen Handwerksbetrieb bis
zum ,Global Player® reichen. Der Wald besitzt einen Anteil von
42% an der Regionsflache.

KULTUR- UND KREATIVWIRTSCHAFT

Uber 2.000 Unternehmen und Akteure, darunter Designbiiros,
Werbeagenturen, Architekten und innovative Softwareunternehmen,
pragen dieses kreative Kompetenzfeld.

LOGISTIK

Mit iber 400 Unternehmen und rund 15.000 Beschéftigten
ist die Logistik-Branche in Ostwiirttemberg stark vertreten,
unterstltzt durch die geografische Lage und die Anbindung
an die A7.

ENERGIE

Rund 150 Unternehmen sind in der Region in der Energie-
branche tatig, mit einem Schwerpunkt auf Erneuerbaren
Energien. Hochschulen und Wissenseinrichtungen treiben
die Innovation in diesem Sektor voran.



REM MIST GEWACHSEN



FAKTEN ZUR REGION

FLACHE: 21 39 KM2 MLEN®

©SCHWABISCH GMUND

BEVOLKERUNG : CA 455-000 GlENIIIGEI:::EAN.:?E IBT?E.NZO
HOHE BESCHAFTIGUNGSQUOTE
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WILLKOMMEN IN OSTWURTTEMBERG —
IHRE NEUE HEIMAT ZUM LEBEN
UND ARBEITEN

Ostwirttemberg ist der ideale Ort fiir qualifizierte Fachkrafte,
die auf der Suche nach vielféltigen beruflichen Mglichkeiten sind.

Dank einer gesunden Wirtschaftsstruktur und einem ausgewogenen
Branchenmix finden Sie hier alles:

von innovativen Weltmarktfiihrern (iber wachstumsstarke Mittelstandler
bis hin zu soliden Handwerksbetrieben.

Der schwabische Erfindergeist ist tief verwurzelt und bietet
optimale Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Karriere.




LAGE UND VERKEHR

. direkte oder unmittelbare Anbindung an die europaischen

Hauptverkehrsadern tiber die Autobahnen

)

. rasche Anbindung an den
und in den angrenzenden bayerischen Raum
Uber die gut ausgebaute Bundesstrafie B29

Stuttgar‘t’ -

“—

. (ca. 180 km),
(ca. 130 km) und (ca. 225 km)
sind nur 1-2 Stunden entfernt,

und sind in unter einer
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. die internationalen
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sind sowohl per Auto als auch per Bahn bequem und schnell zu erreichen
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Landesstrukturen
und Bundesstrukturen

\ | l |
Ostalbkreis und Industrie (IHK)
Landkreis und
Heidenheim Handwerk (HWK)

33

STANDORT- UND IJWR
FACHKRAFTE- < U KTE
» MARKETING

-
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.
ANSIEDLUNGS-
MANAGEMENT

Schnittstellen Natiof@h& international Regional & iiberregional
Land - Region
. Standortvermamg‘ © Branchen-Aktivitaten

« Kontaktlotse fir + Welcome Center Ostwirttember » Transformationsnetzwerk

Gewerbeflachenanfragen « Fachkraftekampagne 4 Ostwiirttemberg
 Schnittstelle BW_i  Innovationspreis Ostwirttemberg » Holz-Wertschépfungskette
 Unterstlitzung der Kommunen « MINT Region « Fachkrafteallianz

bei der Vermarktung + Innovationsmanagement

« Zukunft Ostwirttemberg

Starke Unterstiitzer der WiRO:

Gesellschafter: Hauptfinanziers: Weitere Finanziers:

Volksbanken Raiffeisenbanken Ostalb

I Landkreis
Heidenheim

OSTALBEEEIS

Kreissparkasse Ostalb
Kreissparkasse Heidenheim

EnBW ODR AG



Das Wirtschaftsfordernetzwerk Ostwiirttemberg

GESCHAFTSFUHRERIN
Nadine Kaiser

HAUS DER REGION
Bahnhofplatz 5

73525 Schwabisch Gmiind
Telefon +49 7171 92753-0
wiro@ostwuerttemberg.de
www.ostwuerttemberg.de

STADT SCHWABISCH GMUND
Wirtschaftsbeauftragter
Alexander Groll

Marktplatz 1

73525 Schwabisch Gmiind

Telefon +49 7171 603-1020
alexander.groll@schwaebisch-gmuend.de
www.schwaebisch-gmuend.de

LANDRATSAMT OSTALBKREIS
Wirtschaftsbeauftragte
Andrea Hahn

Stuttgarter Strale 41

73430 Aalen

Telefon +49 7361 503-1208
andrea.hahn@ostalbkreis.de
www.ostalbkreis.de

LANDKREIS HEIDENHEIM
Wirtschaftsbeauftragte
Michael Setzen, Jan Blomacher

Felsenstralie 36

89518 Heidenheim

Telefon +49 7321 321-2595
m.setzen@landkreis-heidenheim.de
Telefon +49 7321 321-2671
j.bloemacher@landkreis-heidenheim.de
www.landkreis-heidenheim.de

Ostwittemberg
REGION

DER TALENTE
UND PATENTE
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STADT ELLWANGEN
Wirtschaftsbeauftragte
Verena Kiedaisch

SpitalstraRe 4

73479 Ellwangen (Jagst)

Telefon +49 7961 84-288
verena.kiedaisch@ellwangen.de
www.ellwangen.de

STADT AALEN
Wirtschaftsbeauftragter
André Mandel

Marktplatz 30

73430 Aalen

Telefon +49 7361 52-1131
andre.mandel@aalen.de
www.aalen.de

STADT HEIDENHEIM
Wirtschaftsbeauftragter
Johannes Schenck

Grabenstralte 15

89522 Heidenheim

Telefon +49 7321 327-1080
johannes.schenck@heidenheim.de
www.heidenheim.de

STADT GIENGEN
Wirtschaftsbeauftragte
Teresa Winter

Marktstrafe 11

89537 Giengen/Brenz
Telefon +49 7322 952-0
teresa.winter@giengen.de
www.giengen.de

Stand: September 2024



FACHKRAFTEPORTAL USTWURlTEMBERG

DIE PLATTFORM FUR
FACHKRAFTE UND UNTERNEHMEN

ERSTAUNLICHES-OSTWUERTTEMBERG.DE

Das Fachkréafteportal Ostwiirttemberg verlinkt Fachkréfte direkt zu den Karriereseiten regionaler Unternehmen,
anstatt einzelne Stellenanzeigen zu listen. So finden Fachkrafte schnell zu attraktiven Arbeitgebern.

FUR UNTERNEHMEN:

Mit einem preisglinstigen Grundeintrag konnen Unternehmen ihre Karriereseite im Portal prasentieren und gezielt
Fachkrafte ansprechen. Infos und Anmeldeformular gibt es unter www.erstaunliches-ostwuerttemberg.de.

FUR FACHKRAFTE:

Fachkrafte kdnnen nach Branchen oder Unternehmen filtern und sich die aktuellen Stellenangebote anzeigen lassen. Eine
Ubersicht der derzeit freien Stellen in Ostwiirttemberg mit Merkfunktion gibt es unter www. jobs-in-ostwuerttemberg.de



GEWERBEFLACHEN IN OSTWURTTEMBERG:

IHR STANDORTVORTEIL

FLACHENDATENBANK REGION
OSTWURTTEMBERG

oder i

L Alle Angabotew’

Alla Typen o

Part O f‘ Gamainsam erfnden wir uns thghch mou.
]

Meugierig? Dann hier entlang

®
ENTER THE LAND -
Fehler melden

Ostwirttemberg bietet - perfekt
flr Unternehmen, die von der und der Nahe zur
profitieren mochten. Dank

Region eine ideale Alternative zu teuren Ballungsraumen.

In der konnen Sie nach Standorten mit individuellen Kriterien suchen,
z. B. nach Flachengrolie, Preis und Verkehrsanbindung.




DIE REGION OSTWURTTEMBERG IM UBERBLICK:
ZAHLEN, DATEN UND FAKTEN

FLACHE UND BEVOLKERUNG
21 39 KMzGesamtfl’éche 454666 Cwohner

53 Stadte und Gemeinden im Ostalbkreis und Landkreis Heidenheim:
davon 5 grofRe Kreisstadte

Aalen I 68.816 Einwohner

Schwabisch Gmiind 69.556 Einwohner

Heidenheim 56.378 Einwohner

Ellwangen NN 25.764 Einwohner

Giengen/Brenz N 22.450 Einwohner

Bevolkerungsdichte: 21 3 EI NWU H N ER / KM2
Anteil der Bevolkerung unter 25 Jahren: 1 0'70/0 (BW: 10,5%, DE: 24,5%) «
-

0
Anteil der Bevolkerung ab 65 Jahren: 2 1 65 A (BW:20,9%, DE: 22,6%
p

Stand der Recherche: Juni 2024



WIRTSCHAFT \

sozialversicherungspflichtige Beschaftigte,
; davon etwas weniger als die Halfte im Produzierenden Gewerbe
0 0
Erwerbspersonenquote: 53 1 /0 Arbeitslosenquote: 3 9 /0 (Juli 2024)
4 p
Investitionsintensitat im Verarbeitenden Gewerbe: 1 3 878 € (BW:9.957€)

Innovationsindex 2022: RAN G 6 mit einem Wert von 32 Punkten

Region der Talente und Patente: PATENTAN M ELD U N G EN
tiberdurchschnittlich hohe Anzahl an

(pro Erwerbstatige im Vergleich zu BW und DE)

BILDUNG

12,000 STUDIERENDE e

48,000 SCHOLER*INNEN:---scsc s M
12,300 SCHULER*INNEN -=scr WU
L ANDESGYMNASIUM FUIR HOCHBEGABTE s

Ubergénge auf Werk/Hauptschulen llNl 55 %
weiterflihrende Schulen: Gemeinschaftsschulen I 12 9 %
Realschulen I 34 4 %
Gymnasien I /34 %
sonstige Il 3,9%

Stand der Recherche: Juni 2024



