
Zielbild 

Berufliche Weiterbildungs- und Qualifizierungsregion Ostwürttemberg (BeWeQO) 

Die digitale und ökologische Transformation und die demografische Entwicklung erfor-

dern eine kontinuierliche berufliche Weiterbildung und Qualifizierung der Menschen in 

Ostwürttemberg.  

Kontinuierliche Weiterbildung ermöglicht es, sich zukunftsorientiert in eine sich verän-

dernde Arbeitswelt einzubringen und eigene Potenziale zu entwickeln. 

Durch den Zusammenschluss im Rahmen der Beruflichen Weiterbildungs- und Qualifizie-

rungsregion Ostwürttemberg tragen die beteiligten Akteure gemeinsam zur Stärkung ei-

ner wirtschaftlich erfolgreichen Region Ostwürttemberg bei. 

 

Menschen & Unternehmen 

• In der Region ist sichergestellt, dass ein vielfältiges, zukunftsorientiertes und bedarfs-

gerechtes Angebot zur beruflichen Weiterbildung und Qualifizierung vorhanden ist 

und kontinuierlich weiterentwickelt wird. 

• Alle Beschäftigten und Arbeitssuchenden können niederschwellig und kostenlos auf 

Informationen und Beratung zu geeigneten Weiterbildungsangeboten und Entwick-

lungsmöglichkeiten zugreifen.  

• Diese Angebote richten sich auch an erwerbsfähige Personen, die derzeit nicht aktiv 

am Arbeitsmarkt teilnehmen. 

• In unserer Region ist Weiterbildung und Qualifizierung ein integraler Bestandteil je-

der Unternehmensstrategie.  

• Alle Unternehmen haben Zugang zu kostenloser Beratung für Weiterbildungsange-

bote.  

 

Akteure 

• Die Landkreise, Agentur für Arbeit, Jobcenter, Verbände, Kammern und Gewerkschaf-

ten, Hochschulen und Weiterbildungseinrichtungen sehen sich in gemeinsamer Ver-

antwortung für die Gestaltung und Entwicklung der beruflichen Weiterbildungs- und 

Qualifizierungsregion Ostwürttemberg.  

• Alle Akteure sind offen für eine bedarfsorientierte Einbeziehung weiterer interessier-

ter Institutionen.  

• Die berufliche Weiterbildungs- und Qualifizierungsregion Ostwürttemberg versteht 

sich als Impulsgeber und Motivator im Rahmen der regionalen Anstrengungen für Be-

schäftigung und Qualifizierung (z. B. Zukunft Ostwürttemberg, gemeinsame Bildungs-

zielplanung der Agentur für Arbeit). 

 

Maßnahmen 

In regelmäßigem Austausch entwickeln und setzen alle Akteure konkrete Maßnahmen um 

und evaluieren deren Wirksamkeit. 


