JAHRESBERICHT 2024

Ansiedlungsmanagement
Standort- und Fachkraftemarketing
Netzwerke und Projekte

" = - g 5 - .
e g T Ostwiirttemberg

o TEy T e REGION

DER TALENTE [

UND PATENTE




DIE WIRO 04
ANSIEDLUNGSMANAGEMENT 06
STANDORT- UND
FACHKRAFTEMARKETING 07
NETZWERKE UND PROJEKTE 11
BETEILIGUNGEN UND

MASSNAHMEN 17




DIE REGION OSTWURTTEMBERG:
OSTALBKREIS UND LANDKREIS HEIDENHEIM
ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Wiirzburg
T Niirnberg
- .
Wort
) Jagstzell °
|}
.Rosenberg SN ® Ellenberg \
% @ Stodtlen
B290 \ %,
| @ Tannhausen
® N
Adelmanns- E“wangen
® felden Y ° <
o Gschwend ‘\ Unterschneidheim “
\ ® Neuler “y Rai
- - o Rainau
N Ruppertshofen Hiittlingen ’
- ° —— 7 =~/ Westhausen Kirchheim a. Ries
. Abtsgmiind y £ Lauchheim
© Spraitbach e Schechingen ! <z - °
@ Goggingen . TN T \BZE o Riesbiirg o
Heuchlingen ’ .
O (R o Leinzel® & ! Bopfingen*« - =7
. Iggingen Mogglingen ,-’. Aalen
Y N
q A7
e 4% B5binech Essingen |\
Stuttgart ‘-:r-c- ‘. _ 7 _Bobingen a.d.Rems ~ g 'l e
y < = o5 -7 ® Heubach ©® /+ Oberkochen
29 cop e . s
Schwabisch Gmiind 1
‘ 1 q
. o Waldstetten o Bartholoma 'thinigsbronn " Neresheim
™ “\ SO
- \ .
“ ~ \ Nattheim Dischingen

Steinheim a. Albuch

)\ - : 3
. . Heidenheiff a.d: Brenz
B466 \ ,

1
1
3

o Gerstetten o _-/L
Herbrechtingen
’ AT
\

Ulm/Kempten

@ Giengen a.d. Brenz

\
He gen
\\ "

'

Flache und
Bevolkerung

23

Kommunen
im Ostalbkreis und im
Landkreis Heidenheim

2.139

km? Gesamtflache

h3k.666

Einwohner (=EW)

213

EW/ km?

Wirtschaft

187.844

sozialversicherungs-
pflichtige Beschiftigte

19.022

Mio. Euro BIP
= 42,46 Euro/EW

.29.000

der IHK Ostwiirttemberg
zugehorige Unternehmen

e 19.900

der Handwerkskammer
Ulm zugehorige Betriebe

Kompetenzfelder

Automotive

(Erneuerbare) Energien
Holzindustrie + Forstwirtschaft
Kultur- und Kreativwirtschaft
Maschinen-, Anlagen-,
Werkzeugbau
Oberflachentechnologie
Photonik / Optische Technologien
Wasserstoff
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ANSIEDLUNGS-  STANDORT- UND ’_!NETZWERKE
MANAGEMENT ~  FACHKRAFTE- ™ UND PROJEKTE
MARKETING

Schnittstellen National & international Regional & iiberregional
Land - Region
+ Standortvermarktung « Branchen-Aktivitaten
« Kontaktlotse fir + Welcome Center Ostwiirttemberg « Transformationsnetzwerk
Gewerbeflachenanfragen + Fachkraftekampagne Ostwiirttemberg
« Schnittstelle BW_i « Innovationspreis Ostwirttemberg  Holz-Wertschopfungskette
« Unterstltzung der Kommunen + MINT Region « Fachkrafteallianz
bei der Vermarktung « Innovationsmanagement

+ Zukunft Ostwirttemberg



Der Ostalbkreis und der Landkreis Heidenheim haben gemeinsam mit den Grofien Kreisstadten und
zahlreichen Wirtschaftsakteuren im Rahmen der ,Zukunftsinitiative Ostwiirttemberg 1995 eine engere
regionale Zusammenarbeit auf den Weg gebracht und 1996 die Wirtschaftsforderungsgesellschaft
mbH Region Ostwirttemberg — kurz: WiRO - gegriindet.

Seither arbeitet die WiRO kontinuierlich an der Verbesserung der wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen flr Unternehmen, Investoren und sonstige Interessenten. Sie biindelt die regionalen
Wirtschaftsférderungsaktivitdten und ist bei Wirtschaftsforderungs- und Standortmarketingfragen
Ansprechpartnerin, Koordinatorin fir Giberregionale Einrichtungen und arbeitet eng mit dem starken
Partnernetzwerk in der Region zusammen.

Als regional fest verankerte Gesellschaft verfligt die WiRO Uiber eine Gesellschafterversammlung,
einen 18-kdpfigen Aufsichtsrat sowie die Geschaftsfiihrung.

Neben den Gesellschafterumlagen besteht ein grofier Teil des Etats aus Beitragen externer Koopera-
tionspartnerschaften. Dies sind derzeit die Kreissparkasse Ostalb und die Kreissparkasse Heidenheim
als Hauptfinanziers sowie die Volks- und Raiffeisenbanken im Ostalbkreis und die EnBW ODR AG.

Die WIiRO fungiert als verbindende Klammer tiber den Ostalbkreis und den Landkreis Heidenheim
und konzentriert sich auf regionale Themen, die hauptséchlich auf kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) aus Industrie und Handwerk abzielen.

Die WiRO begleitet und koordiniert Projekte, die die gesamte Region betreffen. Sie arbeitet
also nicht nur auf der Ebene der einzelnen Landkreise, sondern betrachtet die Region als Ganzes.

Die WiRO arbeitet eng mit dem starken Partnernetz der kommunalen Wirtschaftsforderung
zusammen. Dieses Partnernetz besteht aus den Wirtschaftsforderungen der Landkreise, Stadte,
Kammern und dem Regionalverband Ostwirttemberg. Durch diese Zusammenarbeit werden
Synergien geschaffen und die regionale Wirtschaftsforderung gestarkt.

Die WiRO dient als Bindeglied und Vermittler fir gesamtregionale Wirtschaftsthemen zwischen
den Fachministerien des Landes/Bundes und der Region. Sie unterstiitzt den Informations- und
Wissensaustausch zwischen den verschiedenen Ebenen.

Diese Strategiefelder, die tiber Projekte, Initiativen und Informationsbereitstellung eng miteinander
verknupft sind, lassen sich im Sinne einer ganzheitlichen Betrachtungsweise zum regionalen Stand-
ortmarketing zusammenfassen.

Der neu konstituierte Aufsichtsrat
der WiRO im Oktober 2024. Ebenso
hat der Aufsichtsratsvorsitz im
Oktober gewechselt und ging von
Landrat Peter Polta auf Landrat

Dr. Joachim Blase Uber.

Starke Unterstiitzer der WiRO

Gesellschafter

OSTALBEREIZ

;-E

Hauptfinanziers

Landkreis

Heidenheim

[
= Kreissparkasse
Ostalb

L]
5 Kreissparkasse
Heidenheim

Weitere Finanziers

Volksbanken Raiffeisenbanken Ostalb
EnBW ODR AG

Tatigkeitsfelder

Positionierung und
Weiterentwicklung des
Kompetenzstandorts

Starkung des
Innovationsstandorts

Sicherung des
Standorts fiir Fachkrafte

Standortkommunikation
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Die Region Ostwirttemberg
auf www.findyourland.de, der
landesweiten Flachendaten-
bank Baden-Wirttemberg;

56 Gewerbeflachenangebote
mit insgesamt rund 90 ha
verfligbarer Flache.

Préisentation der Region Ostwdirt-
temberg auf der Expo Real vom
07. bis 09. Oktober 2024.

V. L. n. r.: André Mandel (Stadt
Aalen), Johannes Schenck (Stadt
Heidenheim),

Christina Strobel (WiRO),

Nadine Kaiser (WiRO)

ANSIEDLUNGSMANAGEMENT

Als prosperierender Wirtschaftsstandort verfiigt die ,Region der Talente und Patente” Uiber attraktive
Gewerbefldchen und Entwicklungsperspektiven. Neben der zentralen Lage in Stiddeutschland sowie
in Europa profitieren Investoren im Besonderen von der Einbindung in die Metropolregion Stuttgart,
dem vielseitigen Branchenmix sowie den zahlreichen starken und durch Netzwerkstrukturen unter-
stlitzten Unternehmen.

Die WIiRO steht Ihnen als zentraler Ansprechpartner und Wegweiser im gesamten Prozess der
Ansiedlung auf Gewerbeflachen zur Seite, indem sie die Briicke zwischen den Kommunen (Angebot)
und den Investoren (Nachfrage) schlagt. Wir unterstiitzen die Kommunen in Ostwiirttemberg aktiv
bei der Vermarktung ihrer Gewerbefléchen. Dies tun wir unter anderem durch die Bereitstellung und
Pflege eines regionalen Gewerbefldchenportals sowie durch die Représentation der Gewerbestand-
orte auf wichtigen Plattformen und Messen, wie etwa der Expo Real.

Zur Wirtschaftsforderung des Landes Baden-Wirttemberg International besteht eine enge Koopera-
tion. Ansiedlungsanfragen, die bei Baden-Wurttemberg International (BW_i) eingehen, werden von der
WIRO an die Kommunen der Region weitergeleitet und Riickmeldungen geblindelt eingereicht. Die
WIRO bereitet Standort- und Brancheninformationen zum Gewerbestandort Ostwirttemberg auf, um
zentrale und aktuelle Informationen zu Gewerbestandort und Wirtschaftsregion jederzeit und aktuell
bei entsprechenden Anfragen anbieten zu konnen.

Die Expo Real, Europas grofste B2B-Messe fiir Gewerbeimmobilien in Miinchen, zieht seit 1998 jahr-
lich im Oktober tiber 1.856 Aussteller aus 36 Landern und rund 40.000 Besucher aus 70 Landern an.
Ostwiirttemberg nutzt diese bedeutende Plattform seit vielen Jahren, um sich am gemeinschaft-
lichen Stand Baden-Wiirttembergs zu prasentieren, strategisch positioniert in der Nahe der Regionen
Stuttgart und Karlsruhe. Im Jahr 2024 waren die Stadte Aalen, Heidenheim und Schwabisch Gmind
als Partner mit dabei, um die Attraktivitdt und die Moglichkeiten unserer Region gemeinsam auf dieser
internationalen Bihne fir gewerbliche Immobilien, Projektentwicklungen und Investitionen zu zeigen.

Die Expo Real ist fir uns unverzicht-
bar, um uns den aktuellen Heraus-
forderungen wie Flachenknappheit
und Nachhaltigkeit zu stellen und
mit Personen aus Politik und Im-
mobilienwirtschaft ins Gesprach zu
kommen. Ostwiirttemberg muss
hier prasent sein.

Nadine Kaiser,
Geschéaftsfiihrerin der WiRO

(44



STANDORT- UND FACHKRAFTEMARKETING

Die WIRQ ist federfiihrend fir Standortmarketing in der Region Ostwirttemberg zustédndig und setzt
Standortvermarktung und Offentlichkeitsarbeit tiber unterschiedliche Kanale off- und online fir die
,Region der Talente und Patente” um.

Dachmarke und Erscheinungsbild
fur die Region der Talente und Patente

Die Region Ostwirttemberg ist die Region der Talente und Patente, da sie ideale Rahmenbedingungen
flr Unternehmen, Fachkrafte und Investoren bietet. Im Zuge der Konzeption des regionalen Standort-
und Fachkraftemarketings hat die WiRO nun mit professioneller Unterstiitzung einen Markenrelaunch
fur die Dachmarke ,Region der Talente und Patente* durchgefiihrt und eine Markenarchitektur defi-
niert. Das Dachmarkenlogo und die strukturierte Projektlogo-Systematik kdnnen nun bei moglichst
vielen Anwendungen genutzt werden.

MARKENARCHITEKTUR

Ostwiirttemberg
REGION

DER TALENTE
UND PATENTE

*

Dachmarke

Ostwiirttemberg

REGION
Initiativen

DER TALENTE
UND PATENTE

*

OFFENSIVE
LUKUNFT

Ostwiirttemberg

REGION ‘ TRANS

Ostwiirttemberg
. REGION
Projekte DER TALENTE | FORMATIONS

UND PATENTE | NETZWERK

DER TALENTE
UND PATENTE

START-UP
REGION

Ostwiirttemberg Ostwiirttemberg Ostwiirttemberg

REGION REGION FACH REGION
DER TALENTE | INNOVATIONS DER TALENTE | KRAFTE DER TALENTE | MINT
UND PATENTE | PREIS UND PATENTE | ALLIANZ UND PATENTE | REGION

&8

Sie mochten ein Projektlogo
in Anlehnung an die
Dachmarke umsetzen?

Dann wenden Sie sich gerne

an die WiRO per Mail an
wiro@ostwuerttemberg.de oder
per Telefon unter 07171 92753-0

Eine Dachmarkenstrategie unter-
sttzt den stringenten, durchgan-
gigen und effizienten Auftritt der
Region bei allen Kommunikations-
mafnahmen.

Das Dachmarkenlogo und die
Projektlogos sind nun auf allen Kom-
munikationsmalnahmen zu sehen,
so z. B. auf der WiRO-

Webseite fir Ostwirttemberg

und den Social Media-Kanalen.

WiRO Jahresbericht 2024 7



Verleihung des Innovationspreises
Ostwiirttemberg 2024 auf
Schloss Kapfenburg

Jugendliche entwickeln beim
Makeathon Ostwiirttemberg
Ideen fiir die Stadt der Zukunft

STANDORT- UND FACHKRAFTEMARKETING

Ostwiirttemberg wird als ,Region der Talente und Patente® geschatzt. Hinter jeder Innovation stehen
engagierte Menschen, die mit ihrer Kreativitat, ihnrem Erfindergeist und ihrer Neugierde den Fortschritt
ermoglichen. Der Innovationspreis Ostwiirttemberg wird von den Kreissparkassen Ostalb und Heiden-
heim, der IHK Ostwrttemberg sowie der WiRO ausgelobt und war im Jahr 2024 mit einem Preisgeld
von 9.000 Euro dotiert.

In der Kategorie ,Sieger/Preistrager wurde Herr Professor Dr. Christian Neust3 von der Hochschule
Aalen fur die Entwicklung einer revolutiondren Technik zur Verkniipfung von Kapillarelektrophorese
und Massenspektrometrie ausgezeichnet. In der Kategorie ,Griindungen und junge Unternehmen*
erhielt die JH-Computers GmbH aus Stédtlen unter der Leitung von Julian Hauber den Preis fir ihr
innovatives Betriebsmodell, das als Vorreiter im Bereich der nachhaltigen Rechenzentren gilt.

Die Paul Hartmann AG aus Heidenheim wurde in der Kategorie , Patente” fiir eine neuartige, patentier-
te Technologie im Bereich der Inkontinenzprodukte ausgezeichnet.

Vom 25. bis 27. Oktober fand der dritte Makeathon Ostwiirttemberg in der eule gmiinder wissenswerk-
statt statt. Uber 20 Jugendliche (13-18 Jahre) entwickelten unter Anleitung erfahrener Mentor*innen
kreative Projekte, etwa nachhaltige Stadtteilkonzepte und intelligente Bewdsserungssysteme. Ziel des
Formats, das vom Ostalbkreis, Landkreis Heidenheim und der Stiftung KESSLER+CO geférdert wird,
war es, Ideen flr die Stadt der Zukunft zu erarbeiten.

Zum Abschluss prasentierten die Teams ihre Ergebnisse vor den Landraten und Partnern. Die Organi-
satoren lobten den Erfolg der Veranstaltung als Plattform flr Kreativitat und Teamarbeit.

!
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,Der Makeathon Ostwiirttemberg zeigt eindrucksvoll, wie viel Kreativitdt und Innovations-
kraft in unseren jungen Menschen steckt. Solche Formate sind nicht nur eine Chance, zu-
kunftsweisende Ideen fiir unsere Region zu entwickeln, sondern auch eine Investition in die
Kopfe, die unsere Stadte und Gemeinden von morgen gestalten werden.

Dr. Joachim Blase, Landrat Ostalbkreis und WiRO-Aufsichtsratsvorsitzender

(44

Am 16. Juli 2024 startete der erste JOB-BUS Ostwirttemberg. Rund 100 Schiilerinnen und Schiler aus
Schwabisch Gmiind besuchten die Bosch Automotive Steering GmbH, um Einblicke in deren Ausbil-
dungsangebote zu erhalten. Nach einer Fihrung durch das Ausbildungszentrum und Werk 4 in Schwa-
bisch GmUnd présentierten Ausbilder und Azubis verschiedene Berufsbilder. Besonders beeindruckte
die weltweit einzigartige Zahnstangenfertigung.

Das Ziel der JOB-BUS-Aktion ist es, regionale Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber den potenziellen
Auszubildenden und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vorzustellen, um dem Fachkraftemangel
entgegenzuwirken. Christina Strobel, Projektleitung des JOB-BUS bei der WiRO ist Giberzeugt, dass
dieses neue Format eine wertvolle Gelegenheit bietet, um direkt mit Unternehmen in Berlihrung zu
kommen und unterschiedliche Berufsfelder kennenzulernen.

links: Das Projektteam des ers-
ten JOB-BUS Ostwiirttemberg
v.L.n.r: Christina Strobel (WiRO),
Nadine Kaiser (WiRO), Inga
Adam (Wirtschaftsforderung
Schwdbisch Gmiind)

rechts: Schiiler beim Besuch der
Ausbildungswerkstatt der Bosch
Automotive Steering GmbH

Gleich zweimal fand der von der WiRO und der IHK Ostwiirttemberg initiierte und organisierte
PersonalerTREFF digital Ostwiirttemberg in 2024 statt: am 23.02.2024 zum Thema ,Fachkrafte und
Azubis zielgenau ansprechen® und am 04.12.2024 zum Thema ,Mit Weiterbildung die Zukunft meines
Unternehmens gestalten®.

Die digitale Austauschplattform gab den mehr als 150 Teilnehmenden neue Impulse und Strategien,
um dem akuten Fachkrédftemangel vorzubeugen. In 7 Impulsen und Vortragen wurden Manahmen zu
strategischer Personalentwicklung, Kiinstlicher
Intelligenz bei der Stellenbesetzung oder auch
Netzwerke und Plattformen vorgestellt:

Fachkrafteportal
www.erstaunliches-ostwuerttemberg.de

Firmendatenbank Ostwiirttemberg
www.ostwuerttemberg.de/
angebote-services/firmendatenbank

WiRO Jahresbericht 2024



Welcome Center

Tragerin

WIRO,

Konsortialpartner: Hochschule
Aalen

Forderung
Gefordert vom
Ministerium fir

Wirtschaft, Arbeit
und Tourismus
Baden-Wirttemberg

Unterstiitzung

Zusatzlich finanziell unterstitzt
durch den Ostalbkreis, den
Landkreis Heidenheim und

die Stadte Aalen, Ellwangen,
Giengen, Heidenheim und
Schwébisch Gmiind sowie die
IHK Ostwirttemberg und die
Handwerkskammer Ulm

Webseite
www.welcome-center-
ostwuerttemberg.de
LinkedIn

Welcome Center
Ostwiirttemberg
Instagram
@welcomecenter_
ostwuerttemberg

Welcome Center
Ostwiirttemberg
Netzwerkveranstaltung
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STANDORT- UND FACHKRAFTEMARKETING

Das Welcome Center ist seit 2020 zentrale Anlauf-, Erstberatungs- und Informationsstelle fir internatio-
nale Fachkréfte und internationale Studierende in der Region, die Unterstiitzung beim Ankommen und
Arbeiten benétigen. Durch ein mittlerweile umfangreiches Netzwerk kdnnen Ratsuchende bei Bedarf
zu zielfiihrenden Ansprechpartnern gelotst werden. Unternehmen profitieren u. a. von der Unterstiit-
zung bei der Gewinnung und Integration internationaler Fachkréfte.

Zu Beginn der neuen Forderperiode 2024-2025 hat sich das Team personell neu aufgestellt. Es gab
einen Mitarbeiterwechsel an der Hochschule Aalen und eine Erweiterung auf nunmehr drei Vollzeit-
beschéftigte, die sich auf die Burostandorte Aalen, Heidenheim und Schwabisch Gmiind verteilen.

Mit dem neuen Standort im Coworking-Space DOCK33 in Heidenheim hat das Welcome Center seine
Beratungsangebote als auch Aktivitdten im Landkreis Heidenheim deutlich ausgebaut und die Prasenz
wird von Politik und vom Netzwerk sehr begriifit.

Inhaltlich knlipft das Welcome Center an bewéhrte Malinahmen und Aktivitaten der vergangenen
Jahre an, setzt aber auch neue Impulse. Kernaufgabe bleibt die Beratung. 2024 hat das Welcome
Center nahezu 200 Erst- und Folgeberatungen von internationalen Fachkraften durchgefiihrt. Nach wie
vor bendtigen die meisten ratsuchenden Fachkréfte Hilfe bei der Arbeitsplatzsuche und bei Be-
werbungen, gefolgt von Fragen zu Anerkennung auslandischer Abschlisse und Einreise- und Aufent-
haltsbestimmungen. 27 v. a. kleine und mittlere Unternehmen bekamen zudem Unterstltzung. Die
Prasenzsprechstunden wurden ausgebaut. Das Welcome Center ist nun an fiinf Standorten regelmafig
personlich auch ohne Termin ansprechbar.

Zahlreiche Veranstaltungen zur Information und Sensibilisierung der internationalen Fachkrafte und
Unternehmen wurden zu verschiedenen Themen durchgefiihrt. Unternehmen erfuhren z. B. wie man
internationale Studierende fir sich gewinnt oder welche Chancen das tiberarbeitete Fachkréfteein-
wanderungsgesetz bietet. Anfang Dezember hiefs das Welcome Center Pflegeeinrichtungen der Region
in Heidenheim willkommen, um Gelingensbedingungen fir die Integration internationaler Pflegefach-
krafte zu diskutieren. Die Forderung einer Willkommenskultur wird zunehmend wichtiger. Internatio-
nale Fachkrafte und Studierende profitierten auch 2024 vom Fachkrafte-Speed-Dating mit regionalen
Unternehmen, Bewerbungstrainings sowie Informationsveranstaltungen zur besseren Orientierung
und Ankommen in der Region.

Digitale Treffen mit Fachimpulsen bringen Arbeitsmarktakteure im Netzwerk zusammen. Zur Begri-
Bung der neuen Forderer und Vernetzung fand dieses Jahr ein Présenztreffen im DOCK33 statt. Zudem
sind die Mitarbeitenden des Welcome Centers bei Veranstaltungen im Netzwerk regelméalig prasent,
um sich vorzustellen und sich fachlich einzubringen. Das Welcome Center organisiert des Weiteren
zusammen mit der IHK Ostwiirttemberg den International Club, bei dem sich internationale Fachkréfte
vernetzen und austauschen und sozialen Anschluss finden.

Offentlichkeitsarbeit und Social Media-Présenz unterstiitzen das Welcome Center in seiner Arbeit und
schaffen zusatzlich Bekanntheit und Raum fir Interaktionen.

Heer
Welcome WELCOME CENTER :‘%1%.3
Center OSTWURTTEMBERS BadenWiirttemberg

TR R WIRTCHART AFRETT Uk TOURSIE

Qualifizierung und Beschéftigung sehen wir als
notwendiges Fundament flr die Zukunftssiche-
rung unserer Wirtschaftsregion. Wir sind daher
froh, dass es in Ostwiirttemberg mit dem Welco-
me Center Ostwrttemberg eine zentrale Anlauf-
und Beratungsstelle fir internationale Fachkrafte
und Studierende aus dem In- und Ausland sowie
fir Unternehmen gibt.

Peter Polta
Landrat Kreis Heidenheim und
stv. Vorsitzender des WiRO-Aufsichtsrats

(14



NETZWERKE UND PROJEKTE

Neben den Schwerpunktaufgaben Ansiedlungsmanagement und Standort- sowie Fachkrafte-
marketing koordiniert die WiRO - iberwiegend im Verbund mit Partnern - verschiedene branchen-
und themenspezifische Netzwerke, sofern daflr entsprechende Rahmenbedingungen geschaffen

wurden oder Fordermittel zur Finanzierung gewonnen werden konnten.

Seit Juli 2020 ladt die WiRO monatlich zum UnternehmerTREFF digital ein, einer Plattform fir den
virtuellen Austausch regionaler Unternehmen und Wirtschaftsakteure. Ziel ist es, aktuelle Fachthemen
zu diskutieren, den Blick Uber den eigenen Tellerrand zu wagen und neue Perspektiven zu gewinnen.
Der UnternehmerTREFF digital bietet die Chance, Kontakte zu kntipfen und nachhaltig vom Know-how
anderer Expert*innen in der Region zu profitieren. Zudem haben Unternehmerinnen und Unternehmer
die Gelegenheit, ihr Unternehmen und Fachthemen einem breiten Publikum vorzustellen und wert-
volle Impulse von aulen zu erhalten.

Themen

Brillenfreie 3D Technologie
Alternative Verpackungslosungen
Betriebliches Mobilitdtsmanagement in KMU
Neuerungen Fachkrafteeinwanderungsgesetz
Nachhaltige Personalgewinnung

Industrielle Nachhaltigkeit
Cybersecurity-Vorgaben der EU

Green Nudges - vom Reden zum Handeln
Ganzheitliches Bauen fiir Kindergérten
Mentoring - Nutzen und Umsetzung flir KMU

UnternehmerTREFF digital
im Jahr 2024

10 Malim Jahr

Monatlich (auRer August und
Dezember) maximal eine
Stunde am Nachmittag,
digital mit MS Teams.
Insgesamt mit 635
angemeldeten und

388 tatsachlich
Teilnehmenden.

Kreativforum 2024 -
Branchen-Event fiir
die Kreativbranche

Kooperationsveranstaltung
der WiRO mit der Kontakt-
stelle ,Frau und Beruf, der
Wirtschaftsférderung der
Stadt Aalen, der Hochschule
flr Gestaltung Schwabisch
Gmiind und der Medien- und
Filmgesellschaft Baden-Wiirt-
temberg (MFG).

2024

18. Juli 2024: Chancen und
Grenzen der Kl

Bei der Veranstaltung in der
Hochschule fir Gestaltung
Schwabisch Gmind wurde
zundchst die Funktion von
neuronalen Netzwerken in der
Kl erldutert und dann an ver-
schiedenen Stationen erprobt.

WiRO Jahresbericht 2024
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Die Ostwiirttemberg-Delegation
zu Besuch auf der AMB Stuttgart
2024

Die Ostwiirttemberg-Delegation
zu Besuch am AMB-Messestand
der Assfalg GmbH

NETZWERKE UND PROJEKTE

Die AMB - Internationale Ausstellung fiir Metallbearbeitung gilt als Leitmesse in der Branche und zahlt
zu den Top-5-Messen weltweit. Unter Leitung des damaligen WiRO-Aufsichtsratsvorsitzenden Landrat
Peter Polta und koordiniert von der WiRO besuchte eine Delegation von Vertreterinnen und Vertretern
aus dem Wirtschaftsgeschehen Ostwiirttembergs im September 2024 die regionalen Aussteller an
ihren Standen, um sich Uber aktuelle Entwicklungen und Projekte zu informieren.

Deutschland und Ostwiirttemberg sind flihrend
im Bereich Produktion und Metallbe- und
-verarbeitung. Die Branche kdmpft teilweise mit
Umsatzriickgdngen und zahlreichen Heraus-
forderungen. Wir glauben an diese fiir unseren
Standort wichtige Branche und freuen uns, dass
die Unternehmen auch in diesen Zeiten auf dem
Branchenmarktplatz AMB Flagge zeigen.

Peter Polta, Landrat des Landkreises Heidenheim
und stellvertretender WiRO-Aufsichtsratsvor-
sitzender

(44

Das vom Ministerium fir Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wiirttemberg
sowie der Holzbau-Offensive Baden-Wiirttemberg geférderte Projekt Holz-Wertschopfungskette Ost-
wirttemberg wurde zum 31.12.2023 formal abgeschlossen.

Im Rahmen des Projekts wurden zwei Studien an die Firma Intep Integrale Planung GmbH vergeben.
Neben einer Daten- und Literaturanalyse wurden Experten aus der Holz-Branche - darunter Forstwirt-
schaft, Sdgewerke, Holzbau, Mobelherstellung, Architektur und Recycling - sowie regionale Institu-
tionen eingebunden. Die Ergebnisse der Studien basieren auf Mainahmen, Experteninterviews und
Workshops.



Die erste Studie zur Ist-Analyse zeigt, dass Ostwirttemberg Uiber ein breites Leistungsspektrum verfiigt. Projekt Holz-

Rund 680 Unternehmen mit 9.500 Beschaftigten erwirtschafteten 2020 etwa 2,5 Milliarden Euro Um- Wertschépfungskette
satz und eine Bruttowertschopfung von 770 Millionen Euro. Mit einem Waldanteil von 42 % und 1,35
Millionen Festmetern eingeschnittenem Nadelholz jahrlich besitzt die Region grofies Potenzial. Gleich-
zeitig bestehen Herausforderungen wie Fachkraftemangel, struktureller Wandel sowie wirtschaftliche Projektlaufzeit
Unsicherheiten. Juli 2022 bis

Dezember 2023

Ostwiirttemberg

Die zweite Studie erarbeitete Ansatze zur Starkung der Branche unter Klimaschutz- und Nachhaltig-
keitsaspekten. Ziel ist es, die Holz-Wertschopfungskette weiterzuentwickeln und Innovations- Ziel

potenziale zu fordern. Analyse und Stérkung der

) Holzbranche in der Region.
So geht es weiter:

Die WIiRO und die Landkreise Heidenheim und Ostalbkreis werden das regionale Netzwerk zur Um-
setzung der MalRnahmen aktivieren. Zudem organisiert die WiRO eine Fortbildungsveranstaltung flr
Kommunen und Baudmter zum Thema ,Bauen mit Holz", um den Holzbau bei kommunalen Projekten
gezielt zu fordern.

Weitere Info
www.ostwuerttemberg.de/
forst-holz-papier

Beide Studien sind auf den Internetseiten der WiRO und der Branchen-Website des Kompetenzfeldes

Forst - Holz - Papier Ostwiirttemberg verdffentlicht: =
https://www.ostwuerttemberg.de/mediathek/publikationen g 3 HQ_L_ZI_M_“I-U
s OFFENS!
1. Studie: Analyse der Ist-Situation 2. Studie: Konkrete Entwicklungsmog-
in der gesamten Holz-Wertschépfungskette lichkeiten und Mafinahmenkatalog/
Aktionsplan S
; Phii ol

BadenWiirttemberg
MINSTERUW FUR LANDLUICHEN RALIW
LN VTRARALM T RECHUTY

Im Rahmen des RegioWIN-Wettbewerbs zur zukunftsfahigen Regionalentwicklung haben die Land-
kreise Ostalbkreis und Heidenheim in der Vergangenheit separat an Forderantrégen teilgenommen.
Mit dem Forderprojekt ,Regionales Innovationssystem Ostwiirttemberg (RIS) wurde 2024 erstmals
ein gemeinsamer Antrag Giber die WiRO gestellt. Ziel ist es, die Innovationskraft der Region zu biin-
deln und strategische Transformationsprozesse gezielt voranzutreiben.

Der bewilligte Zuschuss in Hhe von 167.227,35 Euro stammt aus Mitteln des Europdischen Fonds fir
regionale Entwicklung (EFRE) und deckt 40 % der zuwendungsfahigen Ausgaben des Antragstellers in
Hohe von insgesamt 418.068,39 Euro ab. Die finanzierten Mittel fliefien in Personal- und Sachkosten
fur die Projektlaufzeit von Januar 2025 bis voraussichtlich Juni 2027.

Im Personalbereich umfasst dies eine
50%-Stelle, die mit Frau Dr. Stock ab
Januar 2025 neu besetzt wird, unter-
stiitzt durch das bestehende WiRO-
Team und den Landkreis-Wirtschafts-
forderungen.

Ministerialdirektor Michael Kleiner
liberreicht dem WiRO-Aufsichtsrats-
vorsitzenden Landrat Peter Polta
sowie der Wirtschaftsbeauftragten
des Ostalbkreises Andrea Hahn und
WIRO-Geschdftsfiihrerin Nadine
Kaiser den Zuwendungsbescheid
fiir die Férderung des Projektes
»Regionales Innovationssystem
Ostwiirttemberg“

Das Projekt vereint zentrale Akteure
der Region: Landrate und Wirtschafts-
forderer der Landkreise, Wirtschafts-
beauftragte, Kammern, den Regional-
verband, Hochschulen sowie weitere
Innovationsintermedidre. Ziel ist es,
bestehende Strategien zusammenzu-
flhren, relevante Akteure systematisch
zu vernetzen, regionsspezifische Zu-
kunftsthemen zu analysieren und einen
Aktionsplan mit konkreten Projektideen
zu erarbeiten.

WIRO Jahresbericht 2024
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Herz\iche
gintadungd

Fertighaus Weiss GmbH
SturzbergstraRe 40-42
74420 Oberrot - Scheuerhalden

Titelblatt des Programms

Teilnehmende des Holzbautags
bei der Féllung einer Tanne (links) und
bei den Vortrdgen in den RGumen der

Firma Fertighaus Weiss in Oberrot

Teilnehmende des Holzbautags
besichtigen das Binderholz Sdgewerk
in Oberrot

14

NETZWERKE UND PROJEKTE

Am 25. Oktober 2024 fand der 10. Regionale Holzbautag bei Fertighaus Weiss in Oberrot (Landkreis
Schwabisch Hall) statt. Unter dem Motto ,Auf dem Holz(!)Weg: vom Baum zum Bau“ kamen rund 80
Fachleute und Interessierte zusammen, um die Moglichkeiten des nachhaltigen Bauens mit Holz zu
erkunden.

Die Teilnehmenden erlebten hautnah die Wertschdpfungskette des Holzbaus - von der Baumféllung
Uber die Verarbeitung bei der Firma Binderholz bis hin zur Besichtigung neuer Mehrfamilienhduser aus
Holz. Diese Projekte verdeutlichen, wie Holz als nachhaltiger Baustoff nicht nur dkologisch, sondern
auch wirtschaftlich attraktiv ist.

Fachvortrage lieferten vertiefte Einblicke in die Zukunft des Holzbaus. Themen waren unter anderem
CO,-speichernde Baumaterialien, die Flexibilitat von Holz im Gewerbebau und das Leuchtturmprojekt
JVivalKarree®, das nachhaltigen Holzbau in Quartiersgrofie demonstriert.

Die von der Initiative ,Holzkompetenz*“ organisierte Veranstaltung zeigte, wie Holz als nachhaltiger
Baustoff Innovationen und lokale Wertschopfung fordert.




Transformationsnetzwerk
Ostwiirttemberg

Seit dem 01. August 2022 ist die WIRO aktiv am Projekt
JTransformationsnetzwerk Ostwiirttemberg* beteiligt.
Gemeinsam mit den Verbundpartnern IHK Ostwirttemberg,
IG Metall Aalen, Heidenheim, Schwabisch Gmiind und dem
Bildungswerk der Baden-W(rttembergischen Wirtschaft e. V.
wurde ein Férderantrag an das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Klimaschutz gestellt und fiir den Zeitraum
vom 01. August 2022 bis 30. Juni 2025 bewilligt. Ein Antrag auf Laufzeitverlangerung beim
Projekttréger bis 31. Dezember 2025 wurde inzwischen genehmigt.

Ostwiirttemberg

REGION TRANS

DER TALENTE | FORMATIONS
UND PATENTE | NETZWERK

®*

Als Teil der grof$ angelegten Zukunftsoffensive ,Masterplan Ostwirttemberg 2030 ist das Transforma-
tionsnetzwerk eine von vier tragenden Projektsdulen der Region. Die Vision der regionalen Wirtschafts-
akteure ist es, Ostwirttemberg zu einer Modellregion fiir die erfolgreiche 6kologische und digitale
Transformation der Automobilindustrie und Zuliefererbranche, von Wirtschaft und Gesellschaft, zu
machen.

Im Jahr 2024 konnte das Transformationsnetzwerk Ostwiirttemberg sein Angebot weiter ausbauen
und fir die Zeit nach Projektende verstetigen. Die Schwerpunkte der WiRO liegen weiterhin in den
Themen Standortmarketing sowie in der Kommunikation mit den Unternehmen und kommunalen
Verwaltungen. Ein weiterer Schwerpunkt der WiRO ist zudem die Botschafterkampagne, die 2024 an
den Start ging.

Transformationsnetzwerk
Ostwiirttemberg

Projektlaufzeit
01. August 2022 bis
31. Dezember 2025

Verbundpartner

IHK Ostwirttemberg
(Koordination), Wirtschafts-
forderungsgesellschaft mbH
Region Ostwirttemberg
(WIRO), das Bildungswerk der
Baden-Wirttembergischen
Wirtschaft e.V. und die IG
Metall Aalen, Schwabisch
Gmund, Heidenheim

Weitere Info
www.zukunftslieferer.de

Transformationskongress 2024

links: Keynotespeaker Prof. Dr. Michael
Braungart

rechts: Networking in der Pause

Transformationsausstellung auf der
make 2024 in Schwébisch Gmiind

e

'//BILDUNGSWERK

der Baden-Wirttembergschen Wirschate .

Aalen
Schwabisch Gmiind
Heidenheim

WiRO Jahresbericht 2024



Aktivitaten im Jahr 2024

GESICHTER
DES WANDELS

Transformations
Batschafterinnen
und -Botschafter aus
Ostwirttemberg

Er6ffnung der Transformations-Aus-
stellung: Portréts von 16 Unternehmen
mit verschiedenen Schwerpunkten, die
Transformation bereits aktiv angehen.
Online oder an wechselnden Stand-
orten in Ostwirttemberg. Weitere
Informationen: https://www.zukunfts-
lieferer.de/transformations-geschich-
ten/von-beschaeftigten

WIR LADEN SIE HERZLICH EIN,
TEIL DES TRANSFORMATIONSNETIWERKS
[1E ZU[KUMFTSILIEFERER 20 SEINI

1

[4E ZUIKUNFTSILIEFERER

e il Transformations-Challenge Ost-
ol wirttemberg: Format, das
Unternehmen mit internationalen
Start-ups vernetzt, um an Losungen
individueller Herausforderungen der
Transformation zu arbeiten

4

Transformations-Botschafter: Kampa-  js
gne mit aktuell neun Botschafter:in-
nen aus Unternehmen der Region, die
den Wandel in der Industrie bereits
aktivangehen. Online unter: https://
www.zukunftslieferer.de/transform
tatlonsgeschichten/von-beschaeftig-
ten, begleitend Posts auf Social Media

YouTube-Kanal:

16

Aftermovies zu Kongress,
Challenge und make sowie
umfangreiche
Préisentation der
Botschafterkampagne

QR-Code scannen und unser
Instagram erkunden!

749
Follower:innen
auf LinkedIn

426
Follower:innen
in 2024 gewonnen

2.332
Seitenaufrufe
in 2024

Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie
Aufbau und Ausbau der Social

Media-Aktivitdten: Neben LinkedIn und .
YouTube ist das Transformationsnetzwerk Ostwiirttemberg jetzt auch auf Instagram vertreten.

Organisation und Durchfiihrung des Transformationskongresses Ostwiirttemberg 2024 im Congress-
Centrum Stadtgarten Schwébisch Gmiind mit 187 Teilnehmenden als zentrale Netzwerkplattform
mit Uberregionaler Strahlkraft

Ausbau der Werkstatten und Vortragsreihen: Kreislaufwirtschaft, Personalentwicklungs-Coach,
Nachhaltigkeitsbeauftragte, Werkstatt fiir Betriebsrate, ACTing, Klimastrategie, Kommunen, Konflikt-
beratung, Transformationsscout, ACTing, Vertrieb, neue Geschaftsfelder durch Kl

Ausarbeitung eines Entwurfs der Transformationsstrategie gemeinsam mit dem Wirtschaftsfor-
schungsunternehmen Prognos AG

Regionale und Uiberregionale Vernetzung und Prasenz auf Veranstaltungen: Zulieferertag 2024,
make Ostwirttemberg, 2. Jahrestagung ,Regionale Transformation Gestalten® in Essen, Kongress
,Transformation der Automobilindustrie in den Regionen vorantreiben® in Bamberg, Transform-
Regio-Lab der RegioClusterAgentur, Metropolkongress Stuttgart

Fellowed-Zaklen @




BETEILIGUNGEN UND MASSNAHMEN

Fachkrafteallianz Ostwiirttemberg

Koordination der Austauschplattform flr Fachkréfte-Akteure und Initiilerung gemeinsamer
Aktivitaten im Bereich Fachkraftesicherung gemeinsam mit der IHK Ostwiirttemberg.

Mitwirkung bei der Offensive Zukunft Ostwiirttemberg

Federfihrung fur Querschnittsthema Standortmarketing und -entwicklung, Mitwirkung
im ZO-Ziel 2 als Verbundpartner im Transformationsnetzwerk Ostwiirttemberg sowie mit
mehreren Projekten im Fundament Qualifizierungs- und Beschéftigungsoffensive.

make Ostwiirttemberg

Koordination des jéhrlichen Regionsstands auf der make Ostwiirttemberg.

Kooperationspartner

Kooperationspartner der Medien- und Filmgesellschaft Baden-Wiirttemberg, Stuttgart.
Bewerbung, Organisation und Vorbereitungen von Seminaren mit der MFG.
Kooperation mit dem Marketingclub Ostwirttemberg.

Ostwiirttemberg meets Berlin

Die WIiRO war Teil der Delegation aus Ostwiirttemberg, die sich in Berlin in der Landesvertretung
Baden-Wirttemberg als Modellregion furr Transformation prasentierte. Gemeinsam betonten die
Beteiligten die Stérken der Region in Forschung, Bildung und Infrastruktur und forderten bessere
Rahmenbedingungen fir Energie, Fachkrafte und Innovation.

Zeitstrahl zur Umsetzung des
Masterplans der Initiative Zukunft
Ostwiirttemberg

ging Reglon aktiv im Wandesl

« PFrojektumsetzung in den
Zigifeldern
ormationskongress

i Adlen
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